
 

Załącznik nr 1  

  

  

  

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU 

Zasady rekrutacji pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów: 

 

1. Złożenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub 

uzyskanie przez instytucję informacji z KRK o kandydacie – tam, gdzie jest to 

dozwolone obowiązującymi przepisami prawa. 

 

2. Pozyskanie oświadczenia o niekaralności lub o braku toczących się wobec 

kandydata postępowań karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy 

nie obligują do pozyskania informacji z KRK.  

 

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegającego się o pracę w instytucji lub 

współpracę z nią nie figurują w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym (RSPTS). 

  

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytań dotyczących zasad ochrony 

dzieci. 

 

 

 

 



 

Podstawy prawne: 

 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 

• Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 

r. poz. 1709). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

 

..................................................  

miejsce i data  

 

 

Ja, ...................................................................................................................  

 

 

nr PESEL ....................................................../nr paszportu 

....................................................  

oświadczam, że w państwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ 

nie wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em 

prawomocnie skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 



 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

 

 

..........................................................................  

Podpis 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

 

1. …  

 

2. ….  

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

 

                                                                                           ....................................... 

                                                                                                  Podpis  

 

                                                                                       .................., dnia................ r. 

 


